
เทศบาลต าบลท้าวอู่ทอง 
การประเมินความเสี่ยงการทุจริต ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน  

ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 
ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง คะแนน 

โอกาส 
คะแนน 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

1 ก า ร อ นุ มั ติ  ก า ร อ นุ ญ า ต            
ตามพระราชบัญญัติการอ านวย
ความสะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 
2558 

1. เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางคน
มีการรับผลประโยชน์ส่วนตัวจาก
ผู้ประกอบการเพ่ือหลีกเลี่ยงการ
ปฏิบัติ ตามข้ันตอนและกฎหมาย 
2. การพิจารณา อนุมัติ อนุญาต 
อาจมีการเอ้ือประโยชน์ ให้กับ   
ผู้ขออนุญาตบางรายที่เอกสาร  
ไม่ครบถ้วนตามหลักเกณฑ์ ที่
ก าหนด 

1 2 ความเสี่ยง
ระดับน้อย 

1 .  ผู้ บ ริ ห า ร สู ง สุ ด ข อ ง
หน่วยงานแสดงเจตนารมณ์
หรือค ามั่นว่าจะปฏิบัติหน้าที่
และบริหารหน่วยงานอย่าง
ซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และ
เป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 
2. แสดงคู่มือหรือมาตรฐาน
การให้บริการหรือผู้มาติดต่อ
กับหน่วยงาน ใช้เป็นข้อมูลใน
การขอรับบริการหรือติดต่อ
กับหน่วยงานให้สาธารณชน
รั บ ท ร า บ  ผ่ า น ช่ อ ง ท า ง
ออนไลน์ 

ส านัก
ปลัดเทศบาล/ 

กองคลัง/ 
กองช่าง/ 

กองสาธารณสุขฯ/ 
กองยุทธศาสตร์ฯ 

2 การใช้อ านาจตามกฎหมาย/    
การให้บริการตามภารกิจ 

เจ้าหน้าที่ผู้ปฏิบัติงานบางคนใช้
ต าแหน่งอ านาจหน้าที่ราชการ
เ พ่ือช่วยเหลือ อ านวยความ
สะดวกให้แก่ผู้ รับบริการหรือ
บุคคลหนึ่งบุคคลใดโดยเรียกรับ
สินบนเป็นการตอบแทน 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/
ความเสี่ยง

ระดับ 
น้อยมาก 

1 .  เ ส ริ มส ร้ า ง วัฒนธรรม
องค์กรหรือกิจกรรมที่แสดง
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 

ส านักปลัดเทศบาล 
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ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง คะแนน 

โอกาส 
คะแนน 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

      2. มีมาตรการขับเคลื่อนการ
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่ ง ใส ในของหน่ วยงาน 
พร้อมน าไปปฏิบัติอย่างเป็น
รูปธรรม 

 

3 การจัดซื้อจัดจ้าง    1.1 การรับผลประโยชน์เพ่ือ     
เ อ้ื อ ใ ห้ เ กิ ด ก า ร ก า ห น ด
คุ ณ ส ม บั ติ เ ฉ พ า ะ ใ ห้ กั บ
ผู้ประกอบการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย 
   1 . 2  ก า รท า สั ญญาที่ เ อ้ื อ
ผ ล ป ร ะ โ ย ช น์ ใ ห้ กั บ
ผู้ ป ร ะ ก อ บ ก า ร ส ร้ า ง ค ว า ม
เสียหายให้กับองค์กร 
   1.3 การเรียกรับสินบนจาก
บริษัทฯ ผู้ รับจ้าง เ พ่ือให้การ
ตรวจรับงานไม่ตรงตามสัญญา
หรือเอ้ือประโยชน์ให้กับบริษัทฯ 
ผู้รับจ้าง 

1 1 ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/
ความเสี่ยง

ระดับ 
น้อยมาก 

1 .  เ ส ริ มส ร้ า ง วัฒนธรรม
องค์กรหรือกิจกรรมที่แสดง
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 
2. ก ากับดูและสร้างความ
ตระหนั ก ให้ ผู้ ที่ เ กี่ ย ว ข้ อ ง
ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ 
ข้อบังคับ อย่างเคร่งครัด 
3. ปฏิบัติ งานตามขั้นตอน
เสนอขอความเห็นชอบ การ
อนุมัติตามล าดับ 

งานทะเบียน
ทรัพย์สินและพัสดุ 

กองคลัง 
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ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง คะแนน 

โอกาส 
คะแนน 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

4 การบริหารงานบุคคล 1. การสรรหาคัดเลือก 
    - การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนจากกระบวนการ      
สรรหาคัดเลือก 

 
1 

 
1 

 
ไม่มีความเสี่ยง

การทุจริต/
ความเสี่ยง

ระดับ 
น้อยมาก 

1 .  เ ส ริ มส ร้ า ง วัฒนธรรม
องค์กรหรือกิจกรรมที่แสดง
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 
2. ก ากับดูแลและควบคุม
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 

  2 .  ก า ร แต่ ง ตั้ ง  ก า ร เ ลื่ อ น
ต าแหน่ง การประเมินผลการ
ปฏิบัติงาน 
   - การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
เ รี ย ก รั บ สิ นบน เ พ่ื อแล ก กั บ
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงาน 
   - การใช้อ านาจหน้าที่ในการ
เรียกรับสินบนเพ่ือส่งผลที่เป็น
คุณแก่ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งหรือบุคคล
ใดบุคคลหนึ่งโดยไม่เป็นธรรม 

 
 
 

1 

 
 
 

1 

 
 
 

ไม่มีความเสี่ยง
การทุจริต/
ความเสี่ยง

ระดับ 
น้อยมาก 

1 .  เ ส ริ มส ร้ า ง วัฒนธรรม
องค์กรหรือกิจกรรมที่แสดง
พฤติกรรมของเจ้าหน้าที่ของ
หน่วยงานที่มีทัศนคติ ค่านิยม 
ในการปฏิบัติงานอย่างซื่อสัตย์
สุจริต 
2. ก ากับดูแลและควบคุม
ก าชับให้เจ้าหน้าที่ถือปฏิบัติ
ต า ม ก ฎ ห ม า ย  ร ะ เ บี ย บ 
ข้อบังคับอย่างเคร่งครัด 

งานการเจ้าหน้าที่ 
ส านักปลัดเทศบาล 
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ล าดับ ประเด็นความเสี่ยงการทุจริต เหตุการณ์ความเสี่ยง คะแนน 

โอกาส 
คะแนน 

ผลกระทบ 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการในการบริหาร

จัดการความเสี่ยง 
ผู้รับผิดชอบ 

      3 .  ก า หนด เ กณฑ์ ใ น ก า ร
พิจารณาให้คะแนนให้มีความ
ชัดเจน โปร่งใสและยุติธรรม 

 

 
หมายเหตุ :  

เกณฑ์การประเมินโอกาสที่จะเกิดเหตุการณ ์
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ความถี่ในการเกิดเหตุการณ ์ ความน่าจะเป็นในการเกิดเหตกุารณ์ 

5 สูงมาก 5 คร้ังต่อปี มีโอกาสเกิดการทุจริตสูงมากหรอืมากกว่า 5 คร้ังต่อปี 
4 สูง 4 คร้ังต่อปี มีโอกาสเกิดการทุจริตสูงหรือไม่เกิน 4 คร้ังต่อปี 
3 ปานกลาง 3 คร้ังต่อปี มีโอกาสเกิดการทุจริตปานกลางหรือไม่เกิน 3 คร้ังต่อปี 
2 น้อย 2 คร้ังต่อปี มีโอกาสเกิดการทุจริตน้อยหรือไม่เกิน 2 คร้ังต่อปี 
1 น้อยมาก ไม่เกิดขึ้นเลย ไม่มีโอกาสเกิดขึ้นเลยหรือน้อยมาก 

 
เกณฑ์การประเมินระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ ผลกระทบ ผลกระทบต่อ 
5 สูงมาก - เกิดความเสียหายต่อหน่วยงาน เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษตามกระบวนการยุติธรรม 

- มีการฟ้องคดีต่อศาล 
4 สูง - เสียหายต่อภาพลักษณ์ของหนว่ยงานเก่ียวกับเร่ืองความโปร่งใส 

- มีการน าเสนอข่าวของสื่อมวลชน 
3 ปานกลาง - มีการตรวจสอบข้อเท็จจริงจากหน่วยงานภายใน และภายนอกองค์กร 

- มีการร้องเรียนเป็นหนังสือ หรือตั้งค าถามต่อองค์กรและไม่ได้รบัค าตอบทีช่ัดเจน 
2 น้อย ปรากฏข่างลือพาดพิงถึงหน่วยงานหรือเจ้าหน้าที่ในหนว่ยงาน 
1 น้อยมาก ไม่มีเหตุการณ์ใด 


